
Du bist ein HR-Rookie und möchtest in einer generalistischen Rolle deine
HR-Expertise aufbauen? Du bist wissbegierig und neugierig und freust dich
darauf dein bisher erworbenes Know-how weiter zu vertiefen? Du bist in der
Medienwelt zu Hause und hast Lust drauf gemeinsam mit uns die
Erfolgsgeschichte der STYRIA weiterzuschreiben? PERFEKT! Dann warte
nicht länger und werde Teil unseres Teams!

MITARBEITER:IN HUMAN RESOURCES
GRAZ, TEILZEIT, 20 STUNDEN, VARIABLE ZEITEINTEILUNG

WAS DIESEN JOB AUSMACHT

Du unterstützt die HR-Administration bei der Erstellung von
Dienstverträgen, Dienstvertragsänderungen, Betriebsvereinbarungen und
Richtlinien. Recherchetätigkeiten in Bezug auf arbeits- und
sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen bieten dir die Möglichkeit
in unterschiedliche Rechtsgebiete tiefer einzutauchen. 

Du unterstützt bei der laufenden Administration rund um das Thema
"betriebliche Beauftragte" und überlegst dir gemeinsam mit einer Kollegin
spannende Initiativen im Bereich Gesundheitsmanagement. 

Du betreust gemeinsam mit einer Kollegin den Bereich Mitarbeiter:innen-
Benefits und bist laufend auf der Suche nach neuen, coolen Benefits für
den STYRIA-Konzern.

Die laufende Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig.
Du betreust gemeinsam mit einer Kollegin unser
Lernmanagementsystem, führst die Benutzer:innenverwaltung durch und
koordinierst unser internes Lernangebot im System.

Die laufende Aktualisierung unserer Intranetseite liegt in deiner
Verantwortung. 

Wir optimieren laufend unsere HR-Prozesse. Digitalisierung und
Automatisierung sind uns sehr wichtig. Du kannst deine eigenen Ideen
laufend einbringen und bei spannenden HR-Projekten mitarbeiten. 

ANSPRECHPARTNER:IN

Elke Hrassak

BENEFITS

Flexible Arbeitszeiten

WIN Gewinnspiele

Gute öffentliche Anbindung

Homeoffice

Öffi-Ticket

Kantine
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Du unterstützt das HR-Business-Partner-Team im Bereich
Bewerber:innen-management (Terminkoordination, Bewerber:innen-
Kommunikation). 

Mit großer Leidenschaft und Begeisterung kannst du deine kreative
Eventader ausleben und bei der Organisation und Weiterentwicklung von
HR-Events (z.B. Onboardingday) mitarbeiten. 

WAS DICH AUSMACHT

Du bist am Ende deines Studiums (Schwerpunkt Rechtswissenschaften,
BWL oder Personalmanagement) und möchtest erste Erfahrungen im HR-
Bereich sammeln. 

Du gehst offen auf Personen zu, bist gerne in Kontakt mit anderen
Menschen und passt deinen Kommunikationsstil an dein Gegenüber an.

Du schätzt die Arbeit in Teams, bringst deine Stärken ein und denkst gerne
über den Tellerrand hinaus.

Du verfügst über sehr gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel),
informierst dich laufend über neue Features und nutzt diese in deinem
Alltag. Das Ausprobieren von neuen Apps und Tools ist eine deiner
Leidenschaften. Die Auseinandersetzung mit IT-Fragestellungen bringt
dich nicht aus der Ruhe, sondern macht dir besonders viel Spaß. 

Du hast Freude daran, viel Neues zu lernen und übernimmst gerne
Verantwortung. Proaktivität und eigenständiges Arbeiten zeichnen dich
aus.

WAS DU NOCH WISSEN SOLLTEST

Du bist Teil eines hochmotivierten Teams und kannst dein persönliches
Wachstumspotential voll ausschöpfen.

Deine Teamkolleg:innen unterstützen dich auf deinem Weg zum:zur
Expert:in.

Kommunikation auf Augenhöhe, ein wertschätzender und respektvoller
Umgang, ein offenes Miteinander, in dem alle ihre Stärken optimal
einbringen können, sowie Spaß an der Arbeit zeichnet uns aus.

Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten erwarten dich
genauso wie monetäre Vorteile durch die Mitarbeiter:innenkarte des
Konzerns.

Dein monatliches Grundgehalt beträgt brutto EUR 2.373,13,- auf Basis
Vollzeit (40 Stunden/Woche). Die Festlegung des tatsächlichen Gehalts
erfolgt entsprechend deiner Qualifikation und einschlägigen Erfahrung.

Die FIDES betreut zahlreiche Konzernunternehmen der STYRIA Media Group in
den Bereichen Rechnungswesen, Controlling sowie Personalverrechnung/-
verwaltung und HR. Zu den namhaften Kund:innen der FIDES zählen unter
anderem bekannte Marken wie die Kleine Zeitung, Antenne Steiermark und
willhaben. 

Interessiert? Dann werde Teil unseres Teams! Deine Online-Bewerbung unter
karriere.styria.com, z.Hd. Elke Hrassak, FIDES Verrechnungs- und
Dienstleistungs GmbH, Gadollaplatz 1, 8010 Graz, ist der erste Schritt zu einer
spannenden neuen Herausforderung im HR-Bereich. Wir freuen uns darauf,
von dir zu hören!

J E T Z T  B E W E R B E N

Angebot für Leseratten

Onboarding-Day

Welcome-Abo

Green Building

Moderner Arbeitsplatz

Onboarding Guide

Vergünstigungen

ÜBER UNS
FIDES Verrechnungs- und
Dienstleistungs GmbH
Gadollaplatz 1
8010 Graz
www.styriafides.at
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Bereich gesammelt.

Sie verfügen über arbeitsrechtliches Grundlagenwissen.

Sie haben Grundkenntnisse im Umgang mit Datenbank- und
Betriebssystemen und arbeiten gerne mit Menschen und Systemen.

Sie sind analytisch, lösungsorientiert und haben eine Vorliebe für
vernetztes Denken.

Sie sind technisch affin und bereit sich tief in eine neue Software
einzuarbeiten.

Sie haben im besten Fall bereits Vorkenntnisse der Software Sage DPW.

Sie haben gute und fundierte Kenntnisse aller MS-Office-Tools.

Sie arbeiten gerne eigenständig als auch im Team.

WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN

Es erwartet Sie ein professionelles und kollegiales Projekt-Team, eine
ausführliche fachliche Einschulung und ein umfangreiches Onboarding-
Programm.

Sie erwarten spannende Einblicke in ein konzernweites Großprojekt zum
Thema Digitalisierung!

Wir leben eine Unternehmenskultur, geprägt von gegenseitiger
Unterstützung und persönlicher Wertschätzung vom ersten Tag an.

Fortschrittliches Firmenumfeld: Digitalisierung und Automatisierung
werden gelebt.

Das Gehalt beträgt EUR 2.956,17 brutto/Monat laut KV (Vollzeitbasis). Das
tatsächliche Gehalt richtet sich nach Ihrer facheinschlägigen Qualifikation
und Berufserfahrung.

Die FIDES betreut zahlreiche Konzernunternehmen der STYRIA Media Group in
den Bereichen Rechnungswesen, Controlling sowie Personalverrechnung/-
verwaltung und HR. Zu den namhaften Kund:innen der FIDES zählen unter
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Suchen Sie nach einer beruflichen Herausforderung, die Ihre Leidenschaft
für den HR-Bereich mit Ihrer technischen Affinität kombiniert?  
Wenn Sie gerne in einem teamorientierten Umfeld und bei innovativen
Projekten mitarbeiten, sollten Sie diese Gelegenheit nicht verpassen. 
Wir suchen:  

HR-MITARBEITER:IN ZEITWIRTSCHAFT
UND PROJEKTE
GRAZ, VOLLZEIT (40 STD)

WAS DIESEN JOB AUSMACHT

Sie sind Mitglied eines Projektteams und unterstützen bei der
Implementierung einer neuen Softwarelösung (Sage DPW).

Mitarbeit bei dem Aufbau eines neuen ESS/MSS Tools (Employer Self
Service/Management Self Service) und somit dem Rollout von Sage DPW
auf STYRIA-Unternehmen.

Sie übernehmen diverse technische und projektbezogene
Aufgabenpakete aus der Zeitwirtschaft.

Sie fungieren als First-Level Support für unsere Mitarbeiter:innen bei
(technischen) Fragen zur Zeiterfassung.

Sie schulen gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen Mitarbeiter:innen auf die
neue Software ein.

Sie unterstützen Ihr Teilprojektteam in administrativen und
organisatorischen Aufgabenstellungen.

Darüber hinaus sind Sie für das Aufbereiten von Präsentationen, Vor- und
Nachbereitung sowie Protokollierung von Meetings zuständig. 

WAS SIE AUSMACHT

Sie haben im Idealfall bereits erste Erfahrungen im Zeitwirtschafts-
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Suchen Sie nach einer beruflichen Herausforderung, die Ihre Leidenschaft
für den HR-Bereich mit Ihrer technischen Affinität kombiniert?  
Wenn Sie gerne in einem teamorientierten Umfeld und bei innovativen
Projekten mitarbeiten, sollten Sie diese Gelegenheit nicht verpassen. 
Wir suchen:  

HR-MITARBEITER:IN ZEITWIRTSCHAFT
UND PROJEKTE
GRAZ, VOLLZEIT (40 STD)

WAS DIESEN JOB AUSMACHT

Sie sind Mitglied eines Projektteams und unterstützen bei der
Implementierung einer neuen Softwarelösung (Sage DPW).

Mitarbeit bei dem Aufbau eines neuen ESS/MSS Tools (Employer Self
Service/Management Self Service) und somit dem Rollout von Sage DPW
auf STYRIA-Unternehmen.

Sie übernehmen diverse technische und projektbezogene
Aufgabenpakete aus der Zeitwirtschaft.

Sie fungieren als First-Level Support für unsere Mitarbeiter:innen bei
(technischen) Fragen zur Zeiterfassung.

Sie schulen gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen Mitarbeiter:innen auf die
neue Software ein.

Sie unterstützen Ihr Teilprojektteam in administrativen und
organisatorischen Aufgabenstellungen.

Darüber hinaus sind Sie für das Aufbereiten von Präsentationen, Vor- und
Nachbereitung sowie Protokollierung von Meetings zuständig. 

WAS SIE AUSMACHT

Sie haben im Idealfall bereits erste Erfahrungen im Zeitwirtschafts-

ANSPRECHPARTNER:IN

Elke Hrassak

BENEFITS

Flexible Arbeitszeiten

WIN Gewinnspiele

Gute öffentliche Anbindung

Homeoffice

Öffi-Ticket

Kantine
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Du unterstützt das HR-Business-Partner-Team im Bereich
Bewerber:innen-management (Terminkoordination, Bewerber:innen-
Kommunikation). 

Mit großer Leidenschaft und Begeisterung kannst du deine kreative
Eventader ausleben und bei der Organisation und Weiterentwicklung von
HR-Events (z.B. Onboardingday) mitarbeiten. 

WAS DICH AUSMACHT

Du bist am Ende deines Studiums (Schwerpunkt Rechtswissenschaften,
BWL oder Personalmanagement) und möchtest erste Erfahrungen im HR-
Bereich sammeln. 

Du gehst offen auf Personen zu, bist gerne in Kontakt mit anderen
Menschen und passt deinen Kommunikationsstil an dein Gegenüber an.

Du schätzt die Arbeit in Teams, bringst deine Stärken ein und denkst gerne
über den Tellerrand hinaus.

Du verfügst über sehr gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel),
informierst dich laufend über neue Features und nutzt diese in deinem
Alltag. Das Ausprobieren von neuen Apps und Tools ist eine deiner
Leidenschaften. Die Auseinandersetzung mit IT-Fragestellungen bringt
dich nicht aus der Ruhe, sondern macht dir besonders viel Spaß. 

Du hast Freude daran, viel Neues zu lernen und übernimmst gerne
Verantwortung. Proaktivität und eigenständiges Arbeiten zeichnen dich
aus.

WAS DU NOCH WISSEN SOLLTEST

Du bist Teil eines hochmotivierten Teams und kannst dein persönliches
Wachstumspotential voll ausschöpfen.

Deine Teamkolleg:innen unterstützen dich auf deinem Weg zum:zur
Expert:in.

Kommunikation auf Augenhöhe, ein wertschätzender und respektvoller
Umgang, ein offenes Miteinander, in dem alle ihre Stärken optimal
einbringen können, sowie Spaß an der Arbeit zeichnet uns aus.

Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten erwarten dich
genauso wie monetäre Vorteile durch die Mitarbeiter:innenkarte des
Konzerns.

Dein monatliches Grundgehalt beträgt brutto EUR 2.373,13,- auf Basis
Vollzeit (40 Stunden/Woche). Die Festlegung des tatsächlichen Gehalts
erfolgt entsprechend deiner Qualifikation und einschlägigen Erfahrung.

Die FIDES betreut zahlreiche Konzernunternehmen der STYRIA Media Group in
den Bereichen Rechnungswesen, Controlling sowie Personalverrechnung/-
verwaltung und HR. Zu den namhaften Kund:innen der FIDES zählen unter
anderem bekannte Marken wie die Kleine Zeitung, Antenne Steiermark und
willhaben. 

Interessiert? Dann werde Teil unseres Teams! Deine Online-Bewerbung unter
karriere.styria.com, z.Hd. Elke Hrassak, FIDES Verrechnungs- und
Dienstleistungs GmbH, Gadollaplatz 1, 8010 Graz, ist der erste Schritt zu einer
spannenden neuen Herausforderung im HR-Bereich. Wir freuen uns darauf,
von dir zu hören!
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Du unterstützt das HR-Business-Partner-Team im Bereich
Bewerber:innen-management (Terminkoordination, Bewerber:innen-
Kommunikation). 

Mit großer Leidenschaft und Begeisterung kannst du deine kreative
Eventader ausleben und bei der Organisation und Weiterentwicklung von
HR-Events (z.B. Onboardingday) mitarbeiten. 

WAS DICH AUSMACHT

Du bist am Ende deines Studiums (Schwerpunkt Rechtswissenschaften,
BWL oder Personalmanagement) und möchtest erste Erfahrungen im HR-
Bereich sammeln. 

Du gehst offen auf Personen zu, bist gerne in Kontakt mit anderen
Menschen und passt deinen Kommunikationsstil an dein Gegenüber an.

Du schätzt die Arbeit in Teams, bringst deine Stärken ein und denkst gerne
über den Tellerrand hinaus.

Du verfügst über sehr gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel),
informierst dich laufend über neue Features und nutzt diese in deinem
Alltag. Das Ausprobieren von neuen Apps und Tools ist eine deiner
Leidenschaften. Die Auseinandersetzung mit IT-Fragestellungen bringt
dich nicht aus der Ruhe, sondern macht dir besonders viel Spaß. 

Du hast Freude daran, viel Neues zu lernen und übernimmst gerne
Verantwortung. Proaktivität und eigenständiges Arbeiten zeichnen dich
aus.

WAS DU NOCH WISSEN SOLLTEST

Du bist Teil eines hochmotivierten Teams und kannst dein persönliches
Wachstumspotential voll ausschöpfen.

Deine Teamkolleg:innen unterstützen dich auf deinem Weg zum:zur
Expert:in.

Kommunikation auf Augenhöhe, ein wertschätzender und respektvoller
Umgang, ein offenes Miteinander, in dem alle ihre Stärken optimal
einbringen können, sowie Spaß an der Arbeit zeichnet uns aus.

Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten erwarten dich
genauso wie monetäre Vorteile durch die Mitarbeiter:innenkarte des
Konzerns.

Dein monatliches Grundgehalt beträgt brutto EUR 2.373,13,- auf Basis
Vollzeit (40 Stunden/Woche). Die Festlegung des tatsächlichen Gehalts
erfolgt entsprechend deiner Qualifikation und einschlägigen Erfahrung.

Die FIDES betreut zahlreiche Konzernunternehmen der STYRIA Media Group in
den Bereichen Rechnungswesen, Controlling sowie Personalverrechnung/-
verwaltung und HR. Zu den namhaften Kund:innen der FIDES zählen unter
anderem bekannte Marken wie die Kleine Zeitung, Antenne Steiermark und
willhaben. 

Interessiert? Dann werde Teil unseres Teams! Deine Online-Bewerbung unter
karriere.styria.com, z.Hd. Elke Hrassak, FIDES Verrechnungs- und
Dienstleistungs GmbH, Gadollaplatz 1, 8010 Graz, ist der erste Schritt zu einer
spannenden neuen Herausforderung im HR-Bereich. Wir freuen uns darauf,
von dir zu hören!
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