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1  Berufliche Tatigkeitsfelder

Die Arbeit einer*eines Master of Arts in Business definiert sich sowohl in der operativen Tatigkeit als auch in der
Leitung und Flihrung von verschiedenen Abteilungen oder Bereichen. Unabhangig von wirtschaftlichen Sektoren
und Branchen, gleichgiltig ob Produktion oder Dienstleistung, ob Banken oder Versicherungen, Konsumgditer-
oder Industrieglterindustrie konnen Aufgaben in den Kernbereichen Rechnungswesen und Controlling Gbernom-
men werden. Dies kann einerseits in der dokumentierenden und steuernden Funktion im Sinne der Fiihrungsun-
terstltzung als interner ,Business Partner” erfolgen. Andererseits ist die Anwendung der Fertigkeiten in der
kontrollierenden Funktion als ,interne Revision® moglich. Daneben kénnen diese Féhigkeiten auch in der extern
beratenden Funktion in der Branche der Finanzanalysten sowie der Wirtschaftstreuhandberufe ausgelbt wer-
den.

Folgend findet sich eine beispielhafte Auflistung von typischen Tatigkeitsfeldern nach Funktionen/Aufgaben
sowie nach typischen Stellen- bzw. Berufsbezeichnungen:

e Erstellung von Jahresabschlissen (Einzel- und Konzernabschliisse) nach UGB bzw. IAS/IFRS so-
wie von umfassenden Kennzahlen- und Jahresabschlussanalysen

e Erstellung von Jahresabschliissen (Einzel- und Konzernabschliisse) nach UGB bzw. IAS/IFRS so-
wie von umfassenden Kennzahlen- und Jahresabschlussanalysen

e Vertretung vor den Abgabenbehdérden und den Sozialversicherungen

e Aufbau einer Kosten- und Erlésrechnung sowohl in kostenverrechnungs- als auch steuerungsori-
entierter Form (Planungs- und Kontrollrechnungen) sowie von Planungs- und Budgetierungssys-
temen

o Pflege des geeigneten betriebswirtschaftlichen Instrumentariums flr Planung, Zielfindung, Kon-
trolle und Berichtswesen im Rahmen des strategischen Managements

¢ Aufbau und laufende Betreuung von Instrumenten des wertorientierten Managements

e Aufbau und laufende Betreuung von Steuerungsinstrumenten in dezentral organisierten nationa-
len und internationalen (Konzern-)Unternehmen zur Sicherstellung der Ausrichtung auf die Ziel-
setzungen des Gesamtunternehmens

e Aufbau und Pflege eines Reporting- bzw. Managementinformationssystems

e Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Forecasts sowie von Umfeldanaly-
sen zur Lieferung friihzeitiger Hinweise zu Fehlentwicklungen, Chancen und Risiken

e Einfordern bzw. Einleiten von GegenmalRnahmen vom Management bei absehbaren Zielverfehlun-
gen

e Leitung von Projekten bzw. Projektteams inkl. Durchfiihrung des Projektcontrollings
e Durchfiihrung von Bonitatsprifungen
e Mitarbeit im Risikomanagement

o Unternehmensbewertung, Mitarbeit bei Unternehmenszusammenschliissen (Mergers & Acquisi-
tions)

e  Prufung der Buchfiihrung, Kostenrechnung und Kalkulation, der Jahresabschliisse (Einzel- und
Konzernabschliisse) sowie der kaufmannischen Gebarung

e Prifung der Einhaltung von Prozessen im Sinne der Corporate Governance sowie des unterneh-
mensinternen Qualitdtsmanagements

o Uberpriifung von Prozessen und Schnittstellen auf Wirtschaftlichkeit und Effektivitat
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e Aufbau von Effizienzsteigerungsprogrammen Uber beispielsweise Geschéaftsprozessoptimierung,
Reorganisations- und KostensenkungsmaRnahmen bzw. In-/Outsourcing von Funktionen

¢ Auswahlund Betreuung von Softwaretools zur Unterstiitzung der oben angefiihrten Aufgabenfel-

der

Tatigkeitsfelder nach Positionen
e Assistent*in der Geschaftsfiihrung/des Vor- . Treasury Manager*in

stands . Revisionsassistent*in
e Kaufméannische* Leiter*in o Senior Analyst
e Leiter’in Controlling . Steuerberaterberufsanwarter*in
» Senior Controller*in . Wirtschaftspriiferberufsanwérterin
e Leiter®in (Konzern-)Rechnungswesen o Senior Consultant
* Senior Accountant . Priifer*in (Finanzamt, Rechnungshof)
e (Kaufmannische*r) Projektleiter*in o Risikomanager*in
¢ Senior Projektcontrollertin o Selbststandige Unternehmer*in
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2 Akademischer Grad und Qualifikationsprofil

Fachkompetenzen

Fachkompetenzen im enge- Die Absolvent*innen verfiigen Gber Grundlagen der Volkswirtschafts-
ren Sinn lehre sowie vertiefte Kenntnisse im Bereich der Managementlehre mit
den Schwerpunkten Strategisches Management und Fiihrung. In den
Spezialrichtungen weisen sie vertiefte Kenntnisse in der Konzernrech-
nungslegung, im wertorientierten Controlling, in der Unternehmensbe-
wertung oder im Bereich der Unternehmensfinanzierung vor.

Sie verstehen es, wirtschaftliche Sachverhalte unter rechtlichen Aspek-
ten methodisch selbstandig zu analysieren bzw. zu antizipieren und die
fir die jeweilige Situation der Auftraggeber*innen optimale Entschei-
dung aus betriebswirtschaftlicher Sicht zu empfehlen.

Methodenkompetenzen Die Absolvent*innen verfiigen Gber Grundlagen der Volkswirtschafts-
lehre sowie vertiefte Kenntnisse im Bereich der Managementlehre mit
den Schwerpunkten Strategisches Management und Fiihrung. In den
Spezialrichtungen weisen sie vertiefte Kenntnisse in der Konzernrech-
nungslegung, im wertorientierten Controlling, in der Unternehmensbe-
wertung oder im Bereich der Unternehmensfinanzierung vor.

Sie verstehen es, wirtschaftliche Sachverhalte unter rechtlichen Aspek-
ten methodisch selbstandig zu analysieren bzw. zu antizipieren und die fir
die jeweilige Situation der Auftraggeber*innen optimale Entscheidung aus
betriebswirtschaftlicher Sicht zu empfehlen.

Fachiibergreifende Kompetenzen

Instrumentelle Kompeten- Die Absolvent*innen beherrschen Meeting- und Moderationstechniken,
zen weitere Instrumente des Selbst- und Projektmanagements - insbeson-
dere der Projektleitung - und setzen ihre vertieften analytischen Fahig-
keiten zur Losung komplexer Problemsituationen methodisch richtig ein.

Sie kennen die Grundlagen des Human Resources Managements und ver-
stehen unterschiedliche Fiihrungssysteme und deren Auswirkungen auf
die Mitarbeiter*innenfiihrung. Sie erkennen die Einsatzmoglichkeiten der
Informations- und Kommunikationstechnologien und wenden wissen-
schaftlich anerkannte Methoden ihres Fachbereichs bei der Verfassung
ihrer Masterarbeit an. Sie verstehen es, sich in der deutschen und engli-
schen Sprache gewahlt auszudriicken und sind sowohl in mindlicher als
auch in schriftlicher Form sicher im Umgang mit den Fachbegriffen aus
den Kernbereichen des Studiums.

Interpersonelle Kompeten- Die Absolvent*innen férdern und leben von sich aus die Kommunikation
zen innerhalb ihres Arbeitsbereichs und dariiber hinaus. Sie haben gelernt,
Ideen und Sachverhalte kurz und prézise zu formulieren und versténdlich
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Systemische Kompetenzen

MC_MA

zu vermitteln.

Sie sind in der Lage, Aufgabenstellungen klar und deutlich zuzuweisen, de-
ren effiziente Umsetzung zu kontrollieren und bei Fehlentwicklungen
rechtzeitig MalRnahmen zur Zielerreichung einzuleiten. Sie beherrschen
die Techniken der Kommunikation und der Fiihrung von Teams, erkennen
Konfliktsituationen friihzeitig und sind sicher im Umgang mit Konflikten.

Die Absolvent*innen sind in der Lage, ihr Wissen in einer groReren Tiefe
anzuwenden, mit komplexeren Situationen fertig zu werden und trotz
unvollstandiger oder eingeschrénkter Informationen fachliche und fach-
Ubergreifende Zusammenhange zu erkennen und richtige Entscheidun-
gen zu treffen. Sie sind in der Lage, die eigene Leistung als Beitrag zum
Gesamterfolg eines Ubergreifenden Systems kritisch zu reflektieren und
die notwendigen MaBnahmen zur persoénlichen Weiterentwicklung ent-
weder allein oder mit Hilfe von Vorgesetzten einzuleiten.
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3  Zugangsvoraussetzungen

Die rechtliche Basis wird im § 4 des FHG idF 2021, vor allem im Abs 4 und 5 gelegt. Die Beherrschung der deut-
schen Sprache ist eine generelle Zugangsvoraussetzung.

Fachliche Zugangsvoraussetzung ist ein abgeschlossener Fachhochschul-Bachelorstudiengang oder der Ab-

schluss eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung.

Die Facheinschlagigkeit des abgeschlossenen Studiums ist von den Bewerber*innen durch eine Aufstellung von
positiv absolvierten Modulen bzw. Lehrveranstaltungen von in Summe mindestens 30 ECTS Credits in folgenden

Fachbereichen nachzuweisen. Davon sind je Fachbereich zumindest die in der folgenden Tabelle angefiihrten
ECTS Credits nachzuweisen:

Fachbereich Mindest-ECTS Credits
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 5
Wirtschaftsrecht/Steuerrecht 5
Rechnungswesen 5
Controlling/Finanzierung 5

Sofern ECTS Credits in Summe oder je Fachbereich fehlen, ist die Studiengangsleitung berechtigt, die Fachein-
schlagigkeit

e beiNachweis der fehlenden ECTS Credits durch entsprechend positiv absolvierter Module bzw. Lehrver-
anstaltungen an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrich-
tung festzustellen und/oder

o mit der Auflage von entsprechenden Priifungen bis zum Ende des ersten Studienjahres zu verbinden
und/oder

e beientsprechender qualifizierter Berufserfahrung im jeweils betroffenen Fachbereich festzustellen.

Insbesondere bei auslandischen Studienabschliissen ist zu beachten: Ist die Gleichwertigkeit des abgeschlos-
senen facheinschlagigen Studiums mit einem Fachhochschul-Bachelorstudiengang grundsétzlich gegeben und
fehlen nur einzelne Ergdnzungen auf die volle Gleichwertigkeit, ist die Studiengangsleitung berechtigt, die Fest-

stellung der Gleichwertigkeit mit der Auflage von Priifungen zu verbinden, die wahrend des Masterstudiengangs
abzulegen sind.
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4  Aufnahmeverfahren

4.1  Akkreditierte Studienplatze

Es sind 30 Studienplatze pro Jahrgang akkreditiert.

4.2 Bewerbungsunterlagen

Entsprechend § 7 Abs. 1 und 3 der Allgemeinen Aufnahmeordnung sind verpflichtende Dokumente von den Be-
werber*innen zur Verfligung zu stellen. Zusatzlich kénnen gemal § 7 Abs. 4 der Allgemeinen Aufnahmeordnung
zur Information der Kommission und besseren Darstellung der Eignung zusétzliche Unterlagen eingefordert wer-
den.

Esist zulassig als zusatzlichen Verfahrensschritt vor dem Aufnahmegesprach standardisierte Testungen, ins-
besondere zur Personlichkeits- und Intelligenzstruktur und der fachlichen Eignung durchzuftihren. Wird von die-
ser Moglichkeit Gebrauch gemacht, ist dies fiir ein Bewerbungsjahr spatestens mit Ende Oktober unter Angabe
der Uberpriften Testbereiche, der voraussichtlichen durchschnittlichen Testdauern sowie des Anmelde- und
Durchflhrungsprozesses auf der Website zu veroffentlichen.

Die einzelnen Schritte des Aufnahmeverfahrens werden - ohne den optionalen Aufnahmetest - wie folgt ge-
wichtet:

Verfahrensschritt gemaR § 5 Abs 1 Allgemeine Aufnahmeordnung der FH CAMPUS 02  Gewichtung Teilergebnis in %

Analyse der Bewerbungsunterlagen und des bisherigen Ausbildungsverlaufs 50,00 %

Kommissionelles Aufnahmegespréch 50,00 %

100,00 %

4.3 Kommissionelle Aufnahmegesprache

Der Aufnahmekommission haben laut § 8 Abs. 3 der Allgemeinen Aufnahmeordnung mindestens zwei Personen
anzugehoren, wobei die Studiengangsleitung bzw. eine von ihr zu diesem Zweck bestellte Vertretung zwingend
ein Mitglied der Kommission ist.

Im Aufnahmegesprach sollen grundsatzlich nicht die Kenntnisse der Bewerber*innen festgestellt werden; das
Gesprach dient einerseits dazu, die aus der Analyse der Bewerbungsunterlagen gewonnenen Erkenntnisse zu
den Aufnahmekriterien gemal § 7 Abs 5 zu konkretisieren und zu ergdnzen. Andererseits sollen folgende wei-
tere Aufnahmekriterien eingeschéatzt werden:

a) Personliches Auftreten

b) Verbale Kommunikationsfahigkeit.

Durch das personliche Auftreten, die verbalen Fahigkeiten, die konkretere Beschreibung der Motivationshaltun-
gen, eventuelle bereits einschlagig erworbene studienrelevante berufliche Qualifikationen, des Anspruchsni-
veaus der bisherigen beruflichen Praxis, der Verantwortlichkeit im Unternehmen u.Am. vor der Aufnahmekom-
mission wird das Gesamtbild der Bewerber*innen vervollstandigt.
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Diese Vorgangsweise im Aufnahmeverfahren soll nicht zuletzt eine unverhéaltnisméaRig starke Bevorzugung von
Absolvent*innen Berufsbildender Hoherer Schulen vermeiden. Die Berlicksichtigung beruflicher Vorerfahrung in
der Reihung der Bewerber*innen entspricht dem Charakter des gegenstandlichen Bachelorstudiengangs und
fordert dariiber hinaus die Durchlassigkeit aus dem dualen Berufsausbildungssystem.

Bei den Bewerbungen ist auf eine Gleichbehandlung der Geschlechter zu achten.
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5  Studienplan

5.1  Graphische Darstellung der Fachbereiche und Module

Die folgende graphische Darstellung zeigt die Verteilung der Module (Modulbezeichnungen siehe Kapitel 5.2 Stu-
dienplan nach Fachbereichen) tber die drei Semester und stellt die GréRen der einzelnen Module auf Basis von
ECTS Credits sowie die Zugehorigkeit der Module zu den Fachbereichen farblich dar.

ECTS Credits

1. Semester

2.Semester IMS/PRK

i
3.Semester 0 i MS2 ‘ SF1 MA1

APC AP

4. Semester ' WP/EMB '
i i

Fachbereiche

Accounting & Tax General M: it Wi haftlich Arbeiten
M; 24% 20% 24% Transfer 11%

ECTS Credits

Die folgende graphische Darstellung zeigt die prozentuelle Verteilung der Fachbereiche im Gesamtstudium auf
Basis von ECTS Credits sowie deren Farbgebung.

Transfer _
11% \ Accounting & Tax
_Management
IT 24%

6%

i i Financial
Wissenschaftlich _- 1 I
Arbeiten __Management
15%

24%

General
Management
20%

5.2  Studienplan nach Fachbereichen

Der folgende Studienplan ist nach Fachbereichen gruppiert dargestellt, wobei Wahlpflichtlehrveranstaltungen
zwischen denen gewahlt werden kann, in derselben Farbe dargestellt sind.
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Fachbereich ,Accounting & Tax Management” (ATM)

Modul ,,Accounting Cases” (ACC)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Accounting Cases (ACC) IL 1 12,00 4,75
Summe Modul 12,00 4,75

Modul ,,Rechnungslegung & Steuern® (RLS)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Handelsbilanz Il nach IFRS (HB2) IL 2 2,50 1,50
Group Accounting IFRS (GAC) IL 2 2,50 1,50
Sonderfragen des Steuerrechts (SFS) IL 2 2,50 1,50
Summe Modul 7,50 4,50

Modul ,,Public Finance® (PUB)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Finanzwissenschaft (FWI) IL 3 2,50 1,50
Rechnungswesen 6ffentlicher Haushalte (RWO) IL 8 2,50 1,50
Summe Modul 5,00 3,00

Modul ,Steuerberatung und Wirtschaftsprifung (SW)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Steuergestaltung & Rechtsformwahl (SRW) IL 4 3,00 1,75
Wirtschaftsprifung (WP) IL 4 2,50 1,50
Summe Modul 5,50 3,25

Summe Fachbereich ,Accounting & Tax Management” (ATM)

Fachbereich ,Financial Management” (FM)

Modul ,,Reporting” (REP)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Sustainability-Reporting (SRE) IL 1 2,50 1,50
Investor Relations (IVR) IL 3 2,50 1,50
Summe Modul 7,50 4,50

Modul , Treasury” (TRS)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Wertpapiermanagement (WPM) IL 2 2,50 1,75
Finanzielles Risikomanagement (FRM) IL 2 2,00 1,75
Summe Modul 4,50 3,50
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Modul ,Wertorientierte Unternehmensfiihrung” (WUF)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Strategisches Controlling (SCO) IL 3 2,50 1,75
Mergers & Acquisitions (M&A) IL 3 2,50 1,75
Wertorientiertes Controlling (WCO) IL 3 2,50 1,75
Summe Modul 7,50 5,25

Summe Fachbereich ,Financial Management” (FM) 13,25

Fachbereich ,General Management*” (GMT)

Modul ,,Innovation” (INO)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Digitale & Agile Transformation (DAT) IL 1 2,00 1,00
Wettbewerbs-&lmmaterialglterrecht (WIG) IL 1 2,50 1,50
Geschaftsmodelle (MOD) IL 1 2,00 1,00
Summe Modul 6,50 3,50

Modul ,Management Systeme" (MS)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Risikomanagement & Risikocontrolling (RMC) IL 2 2,00 1,00
Summe Modul 4,50 2,00

Modul ,Krisenmanagement” (KRM)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Das Recht des Unternehmens in der Krise (RUK) IL 2 2,50 1,00
Wirtschaftsstrafrecht & Finanzstrafrecht (WFS) IL 2 2,50 1,00

Summe Modul 7,50 3,00

Modul ,Human Resources Management” (HRM)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Human Resources Management (HRM) IL 4 2,00 1,00
Leadership Essentials (LDS) IL 4 2,50 1,256
Employer Branding (EMB) IL 4 2,50 1,00
Summe Modul 7,00 3,25

Summe Fachbereich ,General Management” (GMT)
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Fachbereich ,Wissenschaftlich Arbeiten” (WAR)

Modul ,,Wissenschaftliche Methoden“ (WME)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits SWS
Get Together & Lernorganisation (GTO) SE 1 1,00 1,25
Empirie (EMP) IL 1 5,00 3,60
Summe Modul 6,00 4,75
Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits

Seminar zur Masterarbeit - Teil 1 (MS1) SE 2 3,00 1,00
Seminar zur Masterarbeit - Teil 2 (MS2) SE 3 1,50 1,00
Seminar zur Masterarbeit - Teil 3 (MS3) SE 4 1,50 1,00
Masterarbeit - Teil 1 (MA1) PR 3 11,00 0,00
Masterarbeit - Teil 2 (MA2) PR 4 8,00 0,00
Summe Modul 25,00 3,00

Summe Fachbereich ,Wissenschaftlich Arbeiten” (WAR)

Modul ,,SAP* (SAP)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits

SAP Financial Accounting Basics (SF1) IL 3 2,50 1,50
SAP Management Accounting Advanced (SMA) IL 8 2,50 1,50
SAP Financial Accounting Advanced (SF2) IL 4 2,50 1,50
Summe Modul 7,50 4,50

Summe Fachbereich ,Informationstechnologien” (IT)

Modul ,,Praxisprojekt” (PR)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits
Praxisprojekt - Teil 1 (PR1) PR 1 3,00 0,25
Praxisprojekt - Teil 2 (PR2) PR 2 3,00 0,00
Summe Modul 6,00 0,25
Modul ,Cases fiir Abschlusspriifung” (APC)

Lehrveranstaltung LV-Typ Semester ECTS Credits

Cases fur Abschlussprifung (APC) SE 4 5,00 1,00
Summe Modul 5,00 1,00
Kommissionelle Masterpriifung (KMP) 4 3,00 0,00
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Summe Fachbereich ,Transfer” (TRF)

Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung

5.3  Studienplan nach Semestern

Der Studienplan (= Curriculum)istim zeitlichen Ablauf dargestellt.

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Accounting Cases (ACC) ACC IL 12,0 4,75
Sustainability-Reporting (SRE) REP IL 25 1,50
Digitale & Agile Transformation (DAT) INO IL 20 1,00
Wettbewerbs- & Immaterialglterrecht (WIG) INO IL 25 1,50
Geschaftsmodelle (MOD) INO IL 2,0 1,00
Get Together & Lernorganisation (GTO) WME SE 10 1,25
Empirie (EMP) WME IL 50 3,50
Praxisprojekt - Teil 1 (PR1) PR PR 3.0 0,25
Summe 1. Semester 30,00 14,75

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Handelsbilanz Il nach IFRS (HB2) RLS IL 25 150
Group Accounting IFRS (GAC) RLS IL 25 1,50
Sonderfragen des Steuerrechts (SFS) RLS IL 25 1,50

Das Recht des Unternehmens in der Krise (RUK)

KRM

Wertpapiermanagement (WPM) TRS IL 25 1,75
Finanzielles Risikomanagement (FRM) TRS IL 2,0 1,75
Risikomanagement & Risikocontrolling (RMC) MS IL 2,0 1,00

1,00

Wirtschaftsstrafrecht & Finanzstrafrecht (WFS)

KRM

1,00

Seminar zur Masterarbeit - Teil 1 (MS1) MAA SE 3,0 1,00

Praxisprojekt - Teil 2 (PR2) PR PR 3.0 0,00

Summe 2. Semester 32,50 15,50
MC_MA V3 WS2024 12



3. Semester

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Finanzwissenschaft (FWI) PUB IL 25 1,50
Rechnungswesen 6ffentlicher Haushalte (RWO) PUB IL 25 1,50
Investor Relations (IVR) REP IL 25 1,50
Strategisches Controlling (SCO) WUF IL 25 1,75
Mergers & Acquisitions (M&A) WUF IL 2,5 1,75
Wertorientiertes Controlling (WCO) WUF IL 25 1,75
Seminar zur Masterarbeit - Teil 2 (MS2) MAA SE 15 1,00
Masterarbeit - Teil 1 (MA1) MAA PR 11,0 0,00
SAP Financial Accounting Basics (SF1) SAP IL 25 1,50
SAP Management Accounting (SMA) SAP IL 2,5 1,50
Summe 3. Semester 32,50 13,75

4. Semester

Lehrveranstaltung Modul LV-Typ ECTS Credits SWS
Steuergestaltung & Rechtsformwahl (SRW) SW IL 3.0 1,75
Wirtschaftsprifung (WP) SW IL 25 1,50
Human Resources Management (HRM) HRM IL 2,0 1,00
Leadership Essentials (LDS) HRM IL 25 1,25
Employer Branding (EMB) HRM IL 25 1,00
Seminar zur Masterarbeit - Teil 3 (MS3) MAA SE 15 1,00
Masterarbeit - Teil 2 (MA2) MAA PR 8,0 0,00
SAP Financial Accounting Advanced (SF2) SAP IL 2,5 1,50
Cases fur Abschlussprifung (APC) APC SE 5,0 1,00
Abschlusspriifung (AP) 3.0
Summe 4. Semester 32,50 10,00
Lehrveranstaltungstypen
BP  Berufspraktikum IL  Integrierte Lehrveranstaltung
PR Projekt SE  Seminar
TR Training VO  Vorlesung
MC_MA V3 WS2024 13
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